PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAO

Palacio José Joaquim da Silva Filho

EDITAL DE SELECAO
PARA GESTORES ESCOLARES N°001/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO torna publico para todos
os interessados a abertura do Processo de Selecdo Simplificada Interna,
autorizada pelo Decreto Municipal n° 354/2023, de 29 de setembro de 2023,
destinado ao provimento dos Cargos de Carreira de Diretor Escolar nas
Escolas que integram a Rede Municipal de Ensino, a ser regido pela
legislagdo em vigor, bem como pelas normas, requisitos e condi¢fes constantes
neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A Selecdo regida por este edital terd dois processos paralelos, apartados
pelo publico atendido nas escolas vinculados a 2 grupos de escolas, sendo o
grupo | destinado as escolas com atendimento a Educacédo Infantil, Anos Iniciais
e Educacdo de Jovens e Adultos - EJA, enquanto o grupo Il esta relacionado
exclusivamente as escolas com atendimento aos estudantes matriculados nos
Anos Finais do Ensino Fundamental, tal qual prevé o Estatuto do Magistério da
Vitoria de Santo Antdo, Lei Municipal 4041/2015. Para as vagas dispostas nas
escolas vinculadas ao grupo Il estara atrelada uma ultima etapa no processo
seletivo (eleicdo entre postulantes ao cargo), bem como, tal qual prevé estatuto
do magistério local, sé poderdo pleitear cargos de dire¢cdo nas unidades de
ensino, professores(as) de vinculo efetivo com o municipio.

Paragrafo Unico - A previsio de vinculo aos diretores escolares citada no caput
anterior, contempla apenas unidades de Ensino da Rede Municipal da Vitéria de
Santo Antdo, com mais de 100 alunos matriculados no ano letivo de 2023.

1.2 - A Selecdo regida por este Edital, constitui-se em até 6 etapas, sendo a 12
etapa de carater formativo e as demais etapas fases de carater eliminatério e
classificatorio para os cargos de Diretor Escolar.

1.3 - Todas as etapas do processo seletivo serdo realizadas no Municipio da
Vitoria de Santo Antdo, em locais a serem definidos pela Comissdo da Sele¢édo
Simplificada, sob a coordenacdo de instituicdo externa ao Poder Executivo local.

1.4 - Poderdo participar do Processo Seletivo os(as) candidatos(as) que
preencherem os requisitos estabelecidos neste Edital.
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1.5 - Os profissionais selecionados cumprirdo uma jornada de trabalho de 08
(oito) horas diérias.

1.6 - A convocacédo dos(as) candidatos(as) selecionados(as) obedecera a lista de
classificacdo apresentada no resultado deste processo e serdo convocados(as)
através de publicacdo no site www.prefeituradavitoria.pe.gov.br, conforme a
demanda nas Escolas Municipais, podendo ser realizada a qualquer tempo,
durante o periodo de vigéncia dessa selecdo. A recusa do(a) candidato(a) devera
ser manifestada por escrito e implicara na convocacdo imediata do(a)
préximo(a) classificado(a), sendo o(a) candidato(a) anterior excluido da selecéo.
Na possibilidade de o(a) candidato(a) ndo apresentar por escrito a sua recusa,
leva-se em consideracdo a constatacdo do envio das correspondéncias, da
publicacdo e a auséncia de resposta do(a) candidato(a) como critério para
julgamento de desisténcia desse.

1.7 - O presente certame tera validade de 03 (trés) anos, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a partir de sua homologacao.

1.8 - As escolas de pequeno porte, menos de 100 alunos, cuja administracéo é
realizada por Professor Responsavel, ndo sdo objetos desta selecdo, entretanto,
os Professores Responsaveis poderdo ser convidados a participacdo na etapa de
capacitacdo em gestao escolar.

19 - O presente Edital estara  disponivel no  site
www.prefeituradavitoria.pe.gov.br.

2 - DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

Para participar do processo seletivo serd necessaria a experiéncia docente
minima de 03 (trés) anos completos, até a data do inicio do curso de Gestdo
Escolar, na qualidade de servidor(a) do municipio da Vitoria de Santo Antéo.

2.1 - Para ser nomeado ao cargo de Diretor Escolar sdo exigidos 0s seguintes
requisitos:

a) Ter formacdo minima de nivel graduacédo, obtida em curso de Pedagogia e/ou
Licenciaturas nas diversas areas da Educacéo e especializacdo minima, a nivel
de poés-graduacdo na area da Educacdo, conforme dita Art. 64 da Lei
9.394/1996, Lei de Diretrizes e Bases - LDB;
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b) Ter disponibilidade para jornada de trabalho de 08 (oito) horas diérias;

¢) Nao ter sofrido penalidade por forca de procedimento administrativo
disciplinar, civel ou criminal nos ultimos quatro anos;

d) Ser profissional docente com experiéncia minima de 5 (cinco) anos na Rede
Municipal, comprovavel no exercicio do magistério. (Requisito exclusivo aos
candidatos aos cargos em escolas do grupo Il);

e) Ter vinculo efetivo (escolas grupos | e II), junto a Prefeitura Municipal da
Vitoria de Santo Antéo, na data da inscricao;

f) Apresentar comprovante de participacdo (certificado) em curso de formacéo
em Gestédo Escolar, promovido pela Rede Municipal da Vitoria de Santo Antéo,
previsto como 12 etapa deste certame, com frequéncia minima de 75%.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - As inscricdes para o presente Processo Seletivo Simplificado Interno seréo
gratuitas e realizadas, exclusivamente, na Secretaria Municipal de Educacao, de
modo presencial.

3.2 - A inscricdo do(a) candidato(a) implicard no conhecimento e na tacita
aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, das quais nao
podera alegar desconhecimento.

3.3 - No ato da inscri¢do presencial, por meio de preenchimento de formulario
de inscricdo, Anexo Ill, € imprescindivel:

3.3.1 - Preenchimento dos dados pessoais;

3.3.2 - Assinalar a opcdo do cargo pretendido;

3.3.3 - Aceitacdo da carga horaria estabelecida neste Edital;
3.3.4 - Anexar copia dos documentos relacionados a seguir:
* Itens obrigatérios

a) Copia da carteira de identidade ou outro documento que o identifique com
foto e validade atualizada; *

b) Cépia do CPF; *
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c) Copia do Diploma ou certiddo de conclusdo de curso expedida pela
Instituicdo de Ensino Superior devidamente reconhecida; *

d) Copia de certificados de cursos de pos-graduacéo: especializagdo, mestrado,
doutorado (quando existente);

e) Apresentacdo de declaracdo de disponibilidade de tempo, conforme carga
horéria determinada neste Edital, podendo ser seguido o modelo constante no
Anexo I; *

f) Copia de documento comprobatério do tempo de servico exercido na
Prefeitura Municipal da Vitéria de Santo Antdo em funcdo de docéncia; *

g) Copia de documento comprobatorio de experiéncia em cargos de gestdo
escolar;

h) Comprovante de participacdo em formacOes dirigidas a Gestores Escolares
organizadas pela Gestdo Municipal, Governo do Estado, ou Ministério da
Educacéo, nos ultimos 4 anos;

3.4 - No ato da inscricdo o(a) candidato(a) devera preencher pessoalmente o
formulario de inscricéo, certificando-se de que foi devidamente preenchido.

3.4.1 - O(a) candidato(a) inscrito(a) assume total responsabilidade pelas
informac0Oes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do formulario de inscricdo, podendo ser excluido do processo
seletivo, caso 0 processo de inscricdo ndo esteja de acordo com o estabelecido
neste Edital;

3.4.2 - Em caso de mais de uma inscri¢do realizada pelo mesmo candidato(a),
apenas serd considerada como valida a ultima inscricdo efetuada, sendo as
demais inscri¢Oes anteriores invalidas;

3.4.3 - Néo serdo aceitas inscricdes por outra via ndo prevista neste Edital,
condicional ou extemporanea,

3.5 - O(a) candidato(a) que ndo comprovar as informacdes contidas no
formulario de inscricdo sera automaticamente eliminado(a);

3.6 - Para efeito de homologacéao da inscri¢do serdo consideradas validas apenas
aquelas que atendam aos requisitos minimos constantes neste Edital;
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3.7 - As inscricOes deverdo ser realizadas até as 13h do dia 20 de outubro de

2023.
4 - DOS RESULTADOS

41 - O resultado da selecho sera divulgado no  site
www.prefeituradavitoria.pe.gov.br sendo de exclusiva responsabilidade do(a)
candidato(a) acompanhar comunicados, convocacgoes e 0s resultados da selecéo.

5 - DAS FUNCOES E ATRIBUICOES
5.1 - Diretor Escolar:

a) Elaborar e/ou atualizar o Projeto Politico Pedagdgico da Escola, de acordo
com o0 que estabelece a Lei 9.394/96, o Plano Nacional de Educacdo — PNE, o
Plano Municipal de Educacdo — PME e a Base Nacional Comum Curricular —
BNCC;

b) Coordenar, anualmente, a elaboracdo do Plano de Acdo Administrativo
Escolar, alinhado ao Projeto Politico Pedagogico — PPP e orientar a elaboracéo
dos respectivos Programas de Ensino de forma articulada com a Secretaria
Municipal de Educacao;

c¢) Implantar e acompanhar as a¢des do Plano de Acdo, bem como monitorar e
avaliar a sua implementacéo;

d) Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais de forma a garantir o
pleno funcionamento da Escola;

e) Estabelecer, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, as estratégias
necessarias ao desenvolvimento do protagonismo e empreendedorismo no
ambito da escola, dentre outras atividades escolares, inclusive por meio de
parcerias, submetendo-as aos 6rgaos competentes;

f) Definir e orientar as atividades administrativas e pedagogicas de forma
articulada com toda a equipe da escola;

g) Zelar pelo cumprimento do regime de trabalho dos corpos docente, técnico e
administrativo;

h) Liderar o processo de implementacdo da Proposta Curricular da Secretaria
Municipal de Educacao;

i) Planejar e promover acgdes voltadas a difusdo do modelo pedagdgico e de
gestdo escolar junto aos pais e responsaveis;
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j) Acompanhar e avaliar a producdo didatico-pedagdgica dos(as)

professores(as), com vistas a obtencéo de resultados efetivos, alinhados ao Plano
de Acéo da escola;

k) Sistematizar e documentar as experiéncias e as praticas educacionais e de
gestdo da escola, com vistas a disseminacédo de boas praticas;

I) Acompanhar a execucdo das atividades da equipe gestora e demais
profissionais;

m) Decidir no @mbito de sua competéncia e de forma articulada com o Conselho
Escolar sobre casos omissos;

n) Estar ciente de sua subordinacdo a Secretaria Municipal de Educacdo e sua
equipe, com agdes supervisionadas especialmente pelos Gerentes de Rede;

0) Realizar outras atividades correlatas com a funcéo.

5.2 - Os cargos de Diretor Escolar se aplicam para:

5.2.1 - Escolas com numero minimo de 100 matriculas, sendo essas (25) na

presente data:

ESCOLA MODALIDADES GRUPO
ATENDIDAS

ESCOLA MUNICIPAL DJALMA EUSEBIO | PRE ESCOLA E ANOS I

SIMOES INICIAIS

ESCOLA MUNICIPAL DONA | PRE ESCOLA E ANOS I

FRANCISCA BRECKENFELD DA COSTA | INICIAIS

ESCOLA MUNICIPAL JORNALISTA | PRE ESCOLA E ANOS I

ASSIS CHATEAUBRIAND INICIAIS

ESCOLA MUNICIPAL JULIO AUGUSTO | PRE ESCOLA E ANOS I

SIQUEIRA INICIAIS

ESCOLA MUNICIPAL LIDIA QUEIROZ | PRE ESCOLA E ANOS I

COSTA INICIAIS

ESCOLA MUNICIPAL MAJOR MANOEL | PRE ESCOLA E ANOS I

FORTUNATO INICIAIS

ESCOLA MUNICIPAL MARIANA | PRE ESCOLA E ANOS I

AMALIA INICIAIS

ESCOLA MUNICIPAL MANOEL | PRE ESCOLA E ANOS I

RODRIGUES DE ANDRADE INICIAIS

ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA | PRE ESCOLA E ANOS I

MARIA ISABEL ALVARES INICIAIS

ESCOLA MUNICIPAL ROTARY PRE ESCOLA E ANOS I
INICIAIS

ESCOLA MUNICIPAL ROSA AMELIA DE | PRE ESCOLA E ANOS I

QUEIROZ INICIAIS

TOTAL DE VAGAS GRUPO | 11

ESCOLA MODALIDADES GRUPO
ATENDIDAS
ESCOLA MUNICIPAL CAIC DIOGO DE CRECHE AO EJA Il
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BRAGA

ESCOLA MUNICIPAL JOSE DE MELO | ANOS INICIAIS E ANOS 1

XAVIER JUNIOR FINAIS

ESCOLA MUNICIPAL JOSEFA ALVARES | ANOS INICIAIS E ANOS I

DA SILVA FINAIS

ESCOLA MUNICIPAL PEDRO RIBEIRO PRE ESCOLA AOS ANOS 1
FINAIS

ESCOLA MUNICIPAL PREFEITO | PRE ESCOLA AOS ANOS I

MANOEL DE HOLANDA CAVALCANTI FINAIS

ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA | PRE ESCOLA AOS ANOS 1

ANA MARIA ALVES GOMES FINAIS

ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA ANOS FINAIS I

AGLAIRES SILVA DA CRUZ MOURA

ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA | ANOS INICIAIS, ANOS 1

GILVANETE VIEIRA GUEDES FINAIS E EJA

ESCOLA MUNICIPAL SANTO YVES PRE ESCOLA AOS ANOS I
FINAIS

ESCOLA MUNICIPAL SEVERINO ANOS FINAIS I

JOAQUIM KRAUSE GONCALVES

ANOS FINAIS E EJA I
COLEGIO MUNICIPAL 3 DE AGOSTO

ESCOLA MUNICIPAL DUQUE DE PRE ESCOLA AO EJA I

CAXIAS

ESCOLA MUNICIPAL MADRE TARCISIA | PRE ESCOLA AOS ANOS 1

FINAIS
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA | PRE ESCOLA AOS ANOS I
JANISE DOS SANTOS OLIVEIRA FINAIS
TOTAL DE VAGAS GRUPO 11 14

6 - DA SELECAO

6.1 - A selecdo para Diretor Escolar sera realizada em até 06 (seis) fases, sendo
a 1?2 de carater formativo, envolvendo os(as) candidatos(as) inscritos(as) para
pleito em encontros formativos no decorrer de 30 sabados, totalizando 180h. Até
a concluséo do curso, as fases seguintes estardo organizadas da seguinte forma:

a) 2% Fase: de carater eliminatorio (Analise Curricular),
experiéncia, formacao e participacdo em formacges na area;

pontuando

A.1) Pontuacdo a ser divulgada durante realizacdo do curso de gestdo escolar).

b) 3% Fase: de carater eliminatério (Avaliagcdo de Conhecimentos), pontuando
experiéncia, formacao e participacdo em formacges na area;

B.1) Avaliacdo a ser realizada em semana de conclusédo do curso de gestdo
escolar.

c) 42 Fase: de carater eliminatorio Analise de Plano de Gestdo Escolar (Plano
de Gestao Escolar) a ser entregue conforme o cronograma de etapas da selecéo,
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em anexo, nesse edital, no ato de inscricdo e entrevista voltada a afericdo de
conhecimentos sobre Gestdo Escolar Democratica e itens expostos;

GESTAO ESCOLAR DEMOCRATICA COM ABORDAGENS
RELACIONADAS A:

a) Aplicacdo de Recursos por meio do PDDE;
b) AvaliacOes Externas;

c) Projeto Politico Pedagdgico;

d) Educagéo Inclusiva;

e) Educacéo em Tempo Integral.

C.1) Plano de Gestéo Escolar a ser elaborado em paralelo ao curso previsto na 12
etapa, sendo sua entrega, acdo essencial para a conclusdao do mesmo.

d) 5% Fase: de carater eliminatorio e classificatorio (Entrevista com o0s
candidatos), entrevista considerando propostas de gestdo democratica
apesentadas pelo(a) candidato(a) em consonancia com contetido de seu plano de
gestao.

D.1) Entrevista a ser realizada ap6s conclusao do curso de Gestdo Escolar. Etapa
exclusiva para candidatos a cargos de gestdo escolar em unidades de ensino do
grupo 1.

e) 62 Fase: de carater classificatorio (Elei¢cdo entre candidatos), eleicdo junto a
comunidade escolar que votara entre os candidatos que permanecerem no
processo.

E.1) Eleicdo a ser realizada apds todas as outras etapas do processo, tendo
regimento dedicado exclusivo a referida fase (eleicdo), compreendendo datas,
regulamento, periodos de campanha, método de votacdo etc., a ser publicado
durante a execugdo do curso de Gestao Escolar. (Fase exclusiva para escolha de
gestores escolares de unidade educacionais do grupo II).

6.2 - Da analise documental — 22 Fase

6.2.1 - A fase constara de analise documental interna, dos anexos apresentados
pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigdo, obedecendo pontuagao de acordo com
tabela a sequir:
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ITEM
ANALISADO

PONTUACAO

OBSERVACAO

PONTUACAO
MAXIMA DO
ITEM

FORMAGAO

GRADUAGAO 1,0

ESPECIALIZAGAO
2,0

MESTRADO

DOUTORADO
3,0

A PONTUACAO
NAO E
CUMULATIVA,
SENDO APLICADO
O VALOR DA
FORMAGCAO DE
MAIOR GRAU E
SO SERAO
APLICAVEIS
CURSOS NA AREA
DE EDUCAGAO.

3,0

EXPERIENCIA
EM GESTAO
ESCOLAR

COORDENAGAO
PEDAGOGICA 0,5

VICE-DIRETOR 1,0

DIRETOR
ESCOLAR

FUNGAO DE
GESTAO NA
SEC. DE
EDUCAGAO 1,0

A PONTUACAO E
CUMULATIVA,
SENDO VALIDA
PARA CALCULO

EXPERIENCIA
NOS ULTIMOS 4
ANOS E
ATRIBUIDA
PONTUAGAO POR
ANO COMPLETO
NA FUNCAO

50

PARTICIPACAO
EM
FORMAGOES

DE 0 A 60H
COMPROVADAS 1,0

DE 60 A 200H
COMPROVADAS 1,5

SUPERIOR A 200H
COMPROVADAS 2,0

SERAO
CONSIDERADAS
VALIDAS AS

2,0

SOBRE GESTAO
ESCOLAR

FORMAGCOES
REALIZADAS NOS
ULTIMOS 4 ANOS.

PONTUACAO MAXIMA 10,00

6.2.1.1 - DAS CORRECOES DOS DOCUMENTOS

a) Os documentos apresentados serdo corrigidos por 2(dois) corretores
distintos, havendo divergéncia entre notas atribuidas por ambos, havera a
correcdo de um terceiro para que seja determinada a nota correspondente a
documentacéo apresentada;

b) A pontuacdo minima para que o candidato evolua para proxima fase sera de
5,0 pontos;

¢) Uma vez ndo alcancada a pontuacdo determinada no item anterior o
candidato sera considerado eliminado deste certame.

6.3 - Da Avaliacdo de Conhecimentos — 32 Fase.

6.3.1 - Nessa fase, os candidatos serdo avaliados em prova contendo 15
questbes de mualtipla escolha, elaboradas com conteddos relacionados as
Atribuicdes do Gestor Escolar, Construcdo de Projeto Politico Pedagdgico,
Regimento Escolar, Avaliagdes Externas e Uso de Recursos do PDDE, além de
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redacdo a ser elaborada entre 25 e 30 linhas relacionada a tema a ser divulgado
durante a realizagéo da prova.

6.3.2 - As avaliacOes serdo aplicadas no Municipio da Vitdria de Santo Antéo,
em local a ser divulgado posteriormente e com duragcdo maxima de 2h.

6.3.3 - Os candidatos terdo contato com aperfeicoamento de aprendizagens
durante curso previsto como 1?2 etapa deste certame, sendo essa prerrogativa
para aferimento dos conhecimentos na avaliacdo aqui apresentada e realizada
em etapa final do curso.

6.4 - Da analise do Plano de Gestdo Escolar — 42 Fase

6.4.1 - Essa fase da selecdo simplificada interna constara em analise,
apresentacdo e entrevista relacionada ao Plano de Gestdo Escolar e a proposta
de gestéo do candidato.

a) A avaliacdo do Plano de Gestdo Escolar, de carater eliminatorio e
classificatorio, sera realizada pela Comissdo designada para acompanhamento
do certame, em conformidade com as diretrizes constantes neste Edital, tendo
como pontuacdo maxima até 10 (dez) pontos;

b) Sera eliminado deste processo seletivo, o candidato que néo entregar o Plano
de Gestédo Escolar até término do curso de gestao.

6.5 - Entrevista — 52 Fase

6.5.1 - Na apresentacéo e arguicao serdo avaliados o conhecimento do candidato
sobre gestdo escolar democratica e construcdo do Projeto Politico Pedagdgico
de uma unidade de ensino, que versara sobre aplicabilidade, viabilidade e
efetividade do Plano de Gestao Escolar relacionado ao uso desses recursos, a ser
entregue, conforme Anexo deste Edital. A apresentacdo e arguicdo terdo
duracdo maxima de 30 minutos. Nessa etapa serdo disponibilizados projetor e
computador para os candidatos.

a) Quadro de composicao de pontos sobre plano de gestdo escolar e entrevista:

ANALISE DO PLANO DE GESTAO PRODUZIDO PELO 0 A 10 PONTOS
CANDIDATO (CONSIDERANDO CONTEUDO,
CONHECIMENTOS APRESENTADOS, ORGANIZAGAO DE
IDEIAS E APLICABILIDADE DO PLANO)
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AVALIACAO DA APRESENTACAO, DOMINIO DE 0 A 10 PONTOS
CONHECIMENTO E ARGUMENTACAO SOBRE
QUESTOES RELACIONADAS AO SEU PLANO DURANTE
ENTREVISTA

b) A andlise do Plano de Gestdo Democratica avaliard o uso de elementos
tedricos com embasamentos de documentos relacionados aos metodos de
construcdo de um Projeto Politico Pedagogico, dentro de estratégias que
caracterizem a gestdo democratica e conhecimentos relacionados as
competéncias pertinentes ao gestor escolar presentes em Parecer CNE/CP n°
4/2021;

c) A avaliacdo da apresentacdo do(a) candidato(a) dirige-se a percepcao do(a)
avaliador(a) em relagdo ao dominio do contetdo teoricamente elaborado pelo
proprio, bem como pontuar a argumentacdo de proposta de gestdo escolar
daquele(a) candidato(a), considerando, inclusive, quando cabivel, a experiéncia
pré-existente do mesmo em funcgdes de gestéo escolar;

d) A pontuacdo de cada candidato(a) nessas duas etapas se dara pelo calculo da
média entre as notas de 3(trés) avaliadores(as) indicados pela Comissdo
responsavel por esta selecdo. Esses(as) 3 avaliadores(as) pontuardo o Plano de
Gestdo as cegas, sem ter conhecimento sobre quem fora seu autor, descobrindo-
0 apenas na fase posterior de apresentacdo do Plano, conhecendo-o apenas
durante sua apresentacao, que resultard na segunda nota deste item;

e) As notas serdo dadas individualmente por cada avaliador, sem que seja 0 seu
valor debatido com os demais e sendo o célculo das médias realizado por um
membro da comissdo externa a essa avaliacdo, que sera responsavel por sua vez
em sintetizar a pontuagdo final dessa etapa e soma-la ao resultado das fases
anteriores do certame.

7 - DO RESULTADO FINAL DA SELECAO SIMPLIFICADA INTERNA
(GRUPO 1)

7.1 - O resultado final do certame constitui-se da aplicacdo da formula a seguir:

PF = (NF2x3) + (NF3x3) + (NF4x2) + (NF5x2)

10
7.2 - Serdo considerados aprovados ao término do processo avaliativo 0s

candidatos que obtiverem pontuacdo final igual ou superior a 5 (cinco) pontos.
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7.3 - O resultado de cada fase do processo seletivo, bem como o resultado final

dos(as) selecionados(as) do processo seletivo, sera divulgado na pagina do
www.prefeituradavitoria.pe.gov.br conforme cronograma constante em anexo a
este Edital.

7.4 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os resultados
e demais publicacOes referentes a este Edital.

7.5 - Os(as) candidatos(as) aprovados(as) fora do nimero de vagas estabelecidas
poderdo ser convocados(as) a partir da necessidade da Secretaria Municipal de
Educacdo da Vitdria de Santo Antdo, no periodo em que vigorar este certame.

7.6 - A localizacdo desses servidores sera realizada pela Secretaria Municipal de
Educacéo, conforme candidatura direcionada no ato de sua inscrigdo, cabendo a
Secretaria realizar acomodacdo de candidatos em outras unidades de ensino,
caso inexista candidato aprovado para preenchimento de determinada vaga.

7.7 - Persistindo vacancias para preenchimento de vagas, qual seja o cargo,
cabera ao Poder Executivo convidar professor da Rede Municipal de Ensino, ou
indicar servidor para desempenhar tal funcao.

7.7 - As duvidas decorrentes deste Edital poderdo ser esclarecidas diretamente
com a comissdo constituida para esse fim.

8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Para o desempate na nota final da selecédo deverdo ser considerados 0s
seguintes requisitos:

a) Obtiver a maior nota na 2@ fase;
b) Obtiver a maior pontuacéo relacionada a experiéncia para o cargo concorrido;
¢) Idade, sendo priorizado o candidato mais velho.

9 - DO RESULTADO FINAL DA SELECAO SIMPLIFICADA INTERNA
(GRUPO 1)

9.1 - Os candidatos a vagas de escolas do Grupo Il (Atendimento aos anos finais
do Ensino Fundamental) serdo avaliados em etapas eliminatorias e
classificatorios que culminardo numa eleicdo junto a comunidade escolar da
Unidade de Ensino a qual pleiteiam o cargo.

9.2 - As etapas previas a elei¢do serdo:
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a) Formacao sobre Gestdo Escolar (carater formativo);

b) Anélise Curricular (carater eliminatorio, onde permanecerdo no pProcesso
candidatos que obtiverem ao menos 5 pontos);

c) Avaliacdo de Conhecimentos pos curso em Gestdo Escolar (carater
eliminatdério, onde permanecerdo no processo, candidatos que somarem ao
menos 6 pontos);

d) Correcdo de Plano de Gestdo Escolar (carater eliminatério, onde
permanecerdo no processo, candidatos que somarem ao menos 6 pontos);

9.3 - Uma vez definidos os candidatos elegiveis ao cargo de Diretor Escolar,
esses serdo conduzidos a processo eleitoral organizado para cada unidade de
ensino, sob a supervisdo da Secretaria Municipal de Educacdo, Conselho
Municipal de Educacdo e Conselho Escolar, seguindo regulamento
posteriormente definido.

10 - DA CLASSIFICACAO

10.1 - Os(as) candidatos(as) serdo ordenados(as) de acordo com a pontuagao
final obtida e votos (escolas do grupo Il), em lista especifica organizada por
ordem decrescente da nota final e dos votos que serd divulgada no site
www.prefeituradavitorira.pe.gov.br vinculando resultado ao CPF do candidato.

11 - DOS RECURSOS

11.1 - Os recursos poderdo ser interpostos nos dias definidos no cronograma
deste Edital, através do formulario especifico conforme Anexo deste, disponivel
em via impressa na sede da Secretaria Municipal de Educacdo. Esses serdo
julgados por Comisséo responsavel pela execugdo do certame.

11.2 - Apds a submissdo de cada recurso no formulario especifico, o(a)
candidato(a) devera ficar com o comprovante de protocolo de submissdo do
recurso.

11.3 - No formulario  especifico  disponivel no site do
www.prefeituradavitoria.pe.gov.br o(a) candidato(a) deverd submeter
separadamente 0s recursos referentes a cada etapa do processo seletivo,
especificando a qual etapa se refere no campo especifico para isso no
formulario.
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11.4 - O(a) candidato(a) devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.5 - Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail,
telegrama ou outro meio que nédo seja o especificado neste Edital.

11.6 - Em hipdtese alguma seré realizada reviséo de recurso.
12 - DA GRATIFICACAO

12.1 - Além dos vencimentos e vantagens de direito, os aprovados e nomeados
na presente selecdo serdo remunerados com gratificacdo de funcéo, de acordo
com a Lei de Plano de Cargos e Carreiras e Legislacdo de Cargos do Municipio,
que definem os valores e gratificacGes para tais fungdes por porte da unidade de
ensino.

13 - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 - N&o é permitido ao Professor assumir o cargo de Diretor Escolar e
continuar em sala de aula acumulando as suas fungfes sob qualquer hipétese,
salvo, se este tiver dois vinculos com o Municipio. Sendo esse segundo vinculo
obrigatoriamente cumprido em terceiro turno.

13.2 - A aprovacdo no processo seletivo assegurara direito liquido e certo ao
preenchimento de vaga existente sobre o respectivo cargo e a expectativa de
direito aos candidatos aprovados classificados fora do numero de vagas. A
concretizacdo deste ato fica condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, bem como da respectiva disponibilizagcdo financeira, da rigorosa
ordem de classificacdo e do prazo de validade do processo seletivo.

13.3 - A inexatiddo ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas
posteriormente, eliminara o(a) candidato(a) do processo seletivo, declarando-se
nulos todos os atos decorrentes de sua inscricao.

13.4 - A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento destas normas e
0 compromisso de cumpri-las. Em momento algum podera o(a) candidato(a)
alegar desconhecimento das normas estabelecidas neste Edital e respectivas
alteracoes.

13.5 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo nomeada
por Portaria Elaborada pelo Secretario de Educacdo do Municipio da Vitoria de
Santo Antao/PE.
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13.6 - A referida concessao de posse nas funcdes de Diretor Escolar sera por um
periodo de 02 (dois) anos, com inicio em janeiro de 2025, podendo haver a
reconducao destes profissionais por mais um ano.

13.7 - A permanéncia do servidor/funcionario nos cargos de Diretor Escolar da
Rede de Ensino do Municipio da Vitoria de Santo Antdo, estara sujeita a
avaliacdo de desempenho que sera realizada pela Secretaria Municipal de
Educacédo anualmente com critérios a serem determinados posteriormente.

13.8 - N&o comprovada incapacidade de permanéncia no cargo de gestdo
escolar, o gestor aprovado nesse processo, sO podera ser afastado da funcao,
caso parta de sua vontade o afastamento do cargo, abrindo assim, a possibilidade
de convocacéo de candidato colocado em posi¢do seguinte para tal vaga.

13.9 - Durante 0 més de dezembro de 2024, os atuais Diretores Escolares
deverdo iniciar processo de transicdo de conhecimentos e documentos aos
futuros Diretores aprovados neste certame.

Gabinete do Prefeito, 09 de outubro de 2023.

PAULO ROBERTO LEITE DE ARRUDA
Prefeito

397 Anos de Fundacao da Vitdria de Santo Antéo.
378 Anos da Batalha das Tabocas.

Rua Demaocrito Cavalcanti, 144 - Livramento, Vitoria de Santo Antao - PE - CEP: 55.612-010



PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAO

Palacio José Joaquim da Silva Filho

ANEXO |

TERMO DE DISPONIBILIDADE

Nome: ,
Nacionalidade: , Estado Civil: ,
Profissdo: , CPF - , Carteira
de Identidade n°: : Orgdo Expedidor:

,Endereco:

pelo presente instrumento, formaliza disponibilidade para cumprimento de
Carga Horaria Diaria de 08:00 horas e atesto ciéncia da relacdo desta carga

horaria com o0 pagamento de salario alusivo a funcdo de

Vitoria de Santo Antdo - Pernambuco, de de 2023.
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ANEXO 11

CRONOGRAMA DE ETAPAS DA SELECAO

Entrega de Documentos e preenchimento de ficha de
inscricdo

09 a 20 de
outubro de 2023

Formagédo com candidatos sobre gestdo escolar

janeiro a junho

de 2024
Analise de Documentos outubro de 2023
Divulgacéo dos resultados (Analise de Documentos) 27 de outubro
ano 2023
Recursos sobre os resultados da analise curricular 30 e 31 de

outubro ano 2023

Respostas aos recursos

01 de novembro

ano 2023
Elaboracdo de Plano de Gestédo Escolar janeiro junho de
2024
Entrega de Plano de Gestdo Escolar junho de 2024
Divulgacdo de Notas do Plano de Gestao Escolar agosto de 2024
Realizacdo de Avaliacdo de Conhecimentos junho de 2024
Divulgacéo de Notas da Avaliacdo de Conhecimentos agosto de 2024
Coleta de Recursos sobe Notas do Plano de Gestdo e | setembro de 2024

Avaliacdo de Conhecimentos

Resposta aos Recursos

setembro de 2024

Resultado Definitivo (Grupo 1)

outubro de 2024

Eleicdes entre candidatos (Grupo I1)

01 de dezembro
de 2024

Apresentacdo dos Aprovados e Eleitos

05 de dezembro
de 2024

Transicdo de Gestores

05a31de
dezembro de
2024

Nomeacdo e inicio definitivo das atribuicdes dos novos
Gestores

janeiro de 2025
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ANEXO I11

FICHA DE INSCRICAO DO(A) CANDIDATO(A)

1 - IDENTIFICACAO:

Nome:

CPF: RG:

Orgao Expedidor: Emissao: / /
Data de Nascimento: / /

Sexo: () Masculino ( ) Feminino

Endereco: n®

Bairro:
Cidade: Estado:

Telefone:

E-mail:

Concorrente a vaga de:

Preferéncia de Preenchimento da vaga na Escola:

Vitéria de Santo Antdo — Pernambuco, de de 2023.

Assinatura
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

Candidato(a):

CPF: . ldentidade:

TEXTO EXPLICATIVO DA MOTIVACAO DO RECURSO:

Vitoria de Santo Antdo - Pernambuco, de de 2023.

Assinatura
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